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1. Общие сведения об учреждении

1.1. Краткая характеристика 
Бюджетное образовательное учреждение Чувашской Республики дополнительного образования «Центр молодежных инициатив» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Центр) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 21.09.2011 г. № 397 «О создании бюджетного образовательного учреждения Чувашской Республики дополнительного образования «Центр молодежных инициатив» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики» путем слияния государственного учреждения «Республиканская молодежная биржа труда» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики и республиканского государственного образовательного учреждения «Дом творчества учащейся молодежи» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики. 

Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти (государственных органов) в сфере образования.

Предметом деятельности Бюджетного учреждения является деятельность в   области молодежной политики и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности подростков и молодежи в самообразовании и получении дополнительного образования.
Юридический и фактический адрес: г. Чебоксары 428017, пр. М. Горького, д. 5
Телефоны: 45 58 44, 45 13 88

Электронный адрес:   zmi21@list.ru
Сайт: http://21zmi.ru/
Директор: Аланова Юлия Валерьевна, почетный работник сферы молодежной политики РФ.
1.2. Социальный заказ
Молодёжь Чувашии составляет одну пятую часть всего населения республики. По состоянию на 1 января 2015 года в Чувашской Республике проживают 256 004 молодых человека в возрасте от 14 до 30 лет (20,58 % от общего количества населения). Основой для реализации государственной молодежной политики является закон Чувашской Республики от 15.11.2007 г. № 70 «О государственной молодежной политике». В настоящее время в закон вносятся изменения для приведения его в соответствие с утвержденными «Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года». На территории республики функционирует 29 профессиональных образовательных организаций, из них государственные республиканские - 25, негосударственные - 2, филиалы вузов – 2 (филиал СамГУПС в г. Алатыре, Канашский филиал Финуниверситета) и 19 образовательных организаций высшего образования (с филиалами), из них государственные - 14, негосударственные - 5. В них в 2015-2016 учебном году обучается более 64,5 тыс. студентов, в том числе по программам высшего образования - 38,3 тыс. чел., среднего профессионального образования - 26,2 тыс. чел.
Центр молодежных инициатив является единственным специализированным учреждением по работе с молодежью в республике и работает по 6 основным направлениям деятельности (в соответствии с направлениями деятельности Росмолодежи):

1. содействие профориентации и карьерному росту молодежи (профконсультационная работа с молодежью, профессиональное творчество (24 олимпиады профмастерства, фестиваль «Мир профессиональных возможностей», образовательная деятельность (программа профессионального обучения "Вожатый"; дополнительная общеразвивающая программа "Введение в ТРИЗ"));

2. инновации и научно-техническое творчество молодежи (в рамках республиканской конференции работников образования прошел IV республиканский фестиваль научно-технического творчества молодежи «НТТМ – Чувашия», в Межрегиональной конференции-фестивале научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги» приняли участие 812 чел, республиканская проектная школа, координация деятельности СНО и др.);

3. поддержка и взаимодействие с молодежными общественными объединениями;

4. развитие молодежного самоуправления (органы студенческого самоуправления действуют во всех образовательных организациях республики);

5. вовлечение молодежи в занятие творческой деятельностью (республиканский фестиваль «Студенческая весна» - 3000 уч., фестиваль художественного творчества «Территория молодых» - 1800 уч., Молодежный фестиваль альтернативных культур «СОК» - 1000 уч., обучение в школах «Студенческая весна» (120 чел.) и «Территория молодых» (56 чел.) и др.);

6. вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность, в т.ч. работа с молодежью находящейся в социально-опасной ситуации (координация работы Волонтерского корпуса 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов на территории Чувашской Республики, организация работы волонтеров на Всероссийской летней Спартакиаде инвалидов).
Помимо направлений Росмолодежи ведется работа:

- по информационно-методическому сопровождению организаций отдыха детей и подростков;

- по координации работы Советов работающей молодежи (168 Советов работающей молодежи с общим количеством участников более 1 750 человек);

- по сопровождению заявочной кампании на приобретение путевок организаций отдыха детей и их оздоровления;

- по сбору документов соискателей специальной стипендии среди представителей молодежи и студентов за особую творческую устремленность по отрасли «Образование» категориям ««Лидеры МОО» и «Специалисты по делам молодежи», «Студенты профессиональных образовательных организаций, преподаватели образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций»,  и подготовке итогового списка для передачи в Минобразования Чувашии.

Согласно государственного задания в 2015 году учреждением оказаны следующие виды услуг: 

1. Количество граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве – 1 944 чел., из них 86 % - трудоустроены (план – 55%).

2. 16 187 чел. - количество обучающихся в образовательных организациях высшего и профессионального образования приняли участие в мероприятиях, организованных учреждением в 2015 г. (план – 11 000 чел.), из них 19,5 % от общей численности студентов образовательных организациях высшего и профессионального образования (8353 чел.) - участвовали в мероприятиях профессиональной направленности (план – 10%) и 18,3% (7834 чел.) – творческой направленности. Деятельностью учреждения охвачены 70% ООВО и 90% ПОО.

3.  185 вожатых, прошедших подготовку в учреждении (35% от общего количества педагогического состава). 410 вожатых были обучены по государственному контракту. 

4. Проведены мониторинги:

-  по вопросам реализации молодежной политики – 7;

- результативности деятельности образовательных учреждений по организации дополнительного образования – 4;

-  информационно-методического сопровождения организаций отдыха детей и подростков – 4. 

Основной из задач на 2016 год для учреждения стала – активизация работы с образовательными организациями, расположенными в районах и городах республики, а они составляют более 40% от общего числа.

В 2016 году, согласно изменениям в государственном задании ЦМИ планируется: 

1) в рамках государственной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» помимо ежегодных мероприятий планируется:

- активизация работы по вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность через взаимодействие с молодежью с ограниченными возможностями здоровья (акция «Потому, что мы рядом», Школа добровольцев по работе с людьми с ОВЗ);

- проведение региональной Проектной школы, включающей в себя обучение около 250 человек проектной деятельности по следующим направлениям: политика, журналистика, инновации и предпринимательство, патриотическое воспитание, культура и туризм, ЗОЖ;

2) в рамках государственной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» помимо ежегодных мероприятий запланировано:

- усилить работу по вовлечению студенческой молодежи в работу СМИ (серия мастер-классов «Медиа-Молодость» по телевизионной журналистике, радио, печатные издания, блоггеры и др.);

- в рамках 15-летия возрождения студенческого трудового движения в Чувашии планируется ряд торжественных мероприятий с участием первых лиц республики и создание первого межрегионального строительного отряда.

Планируется активизировать деятельность по созданию положительных аккаунтов в социальной сети «Вконтакте» (учреждением администрируются 11 групп с охватом около 10 500 участников).

1.3. Материально-техническое оснащение
Помещения с площадью:

г. Чебоксары, пр. М. Горького, д. 5 – 738,1 кв. м.

Учебный кабинет –3

Административное помещение - 10

Гардероб – 1

Фонд учебно-методической и художественной литературы составляет 172 экз.

 

Оснащённость оргтехникой:

Компьютеры – 13;

Ноутбук – 1;

Экран – 1;

Проектор-1;

Доски учебные- 2;

Комплект интерактивной презентации- 1

Принтеры- 10;

Копировальный аппарат- 1;

Фотоаппарат- 1;

Ламинатор- 1;

Акустическая система- 1;

Музыкальная аппаратура: колонки- 2, микрофоны- 2, микшер-1, усилитель-1.

2. Основная деятельность

2.1. Цель и задачи учреждения
Основная цель деятельности Бюджетного учреждения - обеспечение эффективной реализации полномочий органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющего реализацию государственной молодежной политики на территории Чувашской Республики.

Предметом деятельности Бюджетного учреждения является деятельность в области молодежной политики и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности подростков и молодежи в самообразовании и получении дополнительного образования.

Для достижения поставленной цели Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности - эффективная реализация мероприятий в области молодежной политики:

· Образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам в объемах, установленных государственным заданием:

техническое;

спортивно – техническое образование;

художественно – эстетическое образование;

социально – педагогическое образование;

туристско – краеведческое образование.

· Услуги, связанные с дополнительным образованием (повышение квалификации, профессиональная подготовка) для физических лиц, в том числе безработных граждан, незанятого населения, в объемах, установленных государственным заданием.

· Предоставление социальных услуг, в объемах, установленных государственным заданием:

· консультация подростков и молодежи по вопросам трудоустройства и профессионального самоопределения;

· консультация молодых семей по вопросам домашнего бюджета, брака и семьи.

· Услуги по формированию и развитию сети информационных центров, консультационных пунктов, пунктов общественного и индивидуального доступа молодежи к интересующей информации, в объемах, установленных государственным заданием.

· Услуги по осуществлению информационной деятельности в электронных средствах массовой информации и информационных сетях, в объемах, установленных государственным заданием.

· Проведение и организация конференций, круглых столов, выставок, симпозиумов, конгрессов, семинаров, совещаний, конкурсов, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в объемах, установленных государственным заданием.

· Услуги по осуществлению информационной, организационной, методической и консультационной поддержки организаций, работающих в интересах молодежи независимо от их организационно-правовой формы в объемах, установленных государственным заданием.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся видами основной деятельности:

· Содействие занятости молодежи и подбор персонала юридическим лицам.

· Проведение образовательных (обучающих) мероприятий для населения.

· Организация и проведение зрелищно-развлекательных мероприятий.

· Предоставление персональных услуг молодым гражданам от 14 лет.

· Консультирование молодежи, специалистов организаций, работающих в интересах молодежи, по правовым вопросам.

· Изучение общественного мнения по социальным вопросам и статистический анализ результатов.

· Изготовление печатных информационных, методических, аналитических, презентационных материалов для молодежи и молодежных организаций.

· Копировальные, множительные услуги, компьютерный набор текстов.
· Предоставление в аренду (прокат) движимого и недвижимого имущества Бюджетного учреждения.

Правила оказания дополнительных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.

Платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) оказываются в соответствии с договорами на оказание платных дополнительных образовательных услуг, заключенными между Бюджетным учреждением и физическими, в том числе родителями (законными представителями) или юридическими лицами. В указанных договорах регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. 
2.2 . Структура Центра
	№
	Структурные подразделения Центра
	Направления деятельности

	1
	Отдел профессиональной адаптации молодежи
	Поддержка инновационных проектов и общественно-полезных инициатив талантливой молодежи.

Содействие развитию в учреждениях профессионального образования инфраструктуры научно-технической, рационализаторской и изобретательской, учащейся молодежи. 
Профессиональное творчество молодежи.
Поддержка молодых граждан в профессиональном самоопределении и трудоустройстве.

Профориентационная и профдиагностическая работа с молодежью.
Молодежное предпринимательство.
Информационно – методическое обеспечение ГМП.



	2
	Информационно-аналитический отдел 


	Организация информационно-аналитического обеспечения реализации молодёжной политики.

Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам информационного освещения деятельности основных направлений молодёжной политики.

Оказание юридической консультации молодежи по вопросам применения действующего законодательства.

Участие в подготовке локальных нормативных правовых актов.

Организация взаимодействия с молодежными общественными организациями.

Информационная поддержка инициатив молодежных организаций независимо от их организационной структуры.

Работа по экономическому обеспечению деятельности учреждения; 

Работа по подготовке и размещению заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг, необходимых для нужд учреждения;

Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа;

Выполнение работы по комплектованию учреждения кадрами требуемых профессий, специальностей и квалификации.


	3
	Отдел по работе с молодежью и информационно-методическому 

сопровождению отдыха детей 


	Поддержка инициатив молодежных объединений независимо от их организационной структуры.

Работа с молодыми семьями.

Организация работы с Советами работающей молодежи республики.

Поддержка творческой молодежи.

Развитие молодежного трудового движения.

Реализация единой политики в сфере организации отдыха детей;

Совершенствование региональной и внутриведомственной нормативно-правовой и информационно-методической базы по обеспечению отдыха детей;

Обеспечение взаимодействия и координации работы с органами государственной власти и местного самоуправления, органами управления образованием, организациями, осуществляющими отдых детей и их оздоровление (далее – лагерь), их учредителями, организациями профессионального и высшего образования, общественными организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 
Осуществление контроля за деятельностью педагогических коллективов лагерей по реализации разработанных ими образовательных программ в рамках оздоровительной кампании;

Совершенствование функционирования системы подготовки вожатых для работы в лагерях;

Информационно-методическое сопровождение педагогических коллективов лагерей;

         Мониторинг наполняемости сайтов лагерей. 




3. Качество образовательного процесса в Центре
В Центре реализуется программа профессионального обучения «Вожатый», в рамках которой обучающиеся получают теоретические и практические знания по организации работы в детском и подростковом коллективе, опыт проведения коллективно-творческих дел, нормативно-правовые основы деятельности отрядного вожатого, изучают психологические, управленческие и методические основы работы вожатого. Программой обучения предусмотрены практические и теоретические занятия, промежуточный зачет и квалификационный экзамен, включающие в себя лекционный материал, практические занятия, тренинги, мастер-классы и другие формы работы. В 2016 году обучение по программе «Вожатый» прошло 857 человек.
Образовательная цель программы — освоение обучающимися психолого- педагогических знаний и приобретение практических навыков, необходимых им для работы в качестве вожатых отдыха детей и подростков.

         Развивающая цель программы — формирование профессиональной компетентности вожатого в сфере летнего оздоровления, досуга и воспитания детей.

        Задачи:

- формирование знаний из области практической психологии, педагогики;

- формирование практических умений и навыков по организации разнообразной деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря;

- отработка конкретных технологий педагогической деятельности, обучение их применению в различных ситуациях;

- ориентация участников программы на самостоятельное проектирование программ деятельности (как индивидуальной, так и групповой) с последующей их реализацией;

- развитие лидерских качеств и коммуникативных умений у участников программы;

- диагностирование профессиональной пригодности и перспектив профессионального роста вожатых детских лагерей.

Требования к уровню освоения программы

      Знания, полученные в процессе изучения:

- охрана жизни и здоровья детей;

- нормативно-правовые основы работы вожатого;

- педагогика временного детского коллектива;

- возрастные психологические и физиологические особенности детей разного возраста;

- логика развития смены, методика организации тематических дней и тематических смен;

- педагогические возможности игры;

- особенности организации самоуправления в лагере.

      Умения, которыми должен овладеть вожатый:

- конструктивные (разработка творческих воспитательных дел, игр и т.д.);

- организаторские (организация жизнедеятельности в отряде, работы группы, собственной педагогической деятельности);

- коммуникативные (наличие способов конструктивного взаимодействия в группах детей разного возраста).

       Навыки, которые должен приобрести вожатый:

- диагностические (диагностика индивидуальных особенностей личности, уровня развития коллектива и т.д.);

- проективные (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной педагогической деятельности).
Для подготовки молодежи к участию в форумной кампании Центр с 2015 года организует работу Республиканской Школы проектной деятельности (РПШ), целью которой является повышение проектной культуры молодежи Чувашской Республики по основным направлениям: политика, журналистика, здоровый образ жизни, патриотическое воспитание, культура, наука и предпринимательство. Завершилась Школа конвейером проектов для участников Республиканской проектной школы и всех зарегистрированных на сайте Молодежного форума ПФО «iВолга». В нем приняли участие 120 человек (100 проектов), их них 113 – студенческая молодежь, 3 – школьники, 5 - представители работающей молодежи. 

4. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности ЦДТ

Дополнительное образование молодежи в Центре структурно представлено тремя основными объёмными блоками: образовательный, профессиональное творчество и культурно - досуговый. 
С марта по май 2016 года в Чувашии состоялся региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по 23 специальностям среднего профессионального образования, где приняло участие 152 студента из 17 образовательных организаций Чувашской Республики по следующим компетенциям:

09.02.02 Компьютерные сети;

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям);

18.02.06 Химическая технология органических веществ;

22.02.06 Сварочное производство;

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы;

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям);

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям); 
11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы;
11.02.11 Сети связи и системы коммутации;

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям);

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений;

43.02.11 Гостиничный сервис;

19.02.10 Технология продукции общественного питания;

09.02.03 Программирование в компьютерных системах;

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям);

15.02.08 Технология машиностроения;

43.02.10 Туризм;

34.02.01 Сестринское дело;

15.02.05 Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном питании;

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий;

35.02.07 Механизация сельского хозяйства;
35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
По итогам олимпиад был составлен аналитический отчет.

Конференция-фестиваль научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги» – ежегодное интеллектуальное состязание обучающихся организаций профессионального образования.  

В этом году оргкомитетом были приняты 454 работы от 544 участников из 33 образовательных организаций республики (24 СПО, 9 ВПО), а также от 4 образовательных организаций других регионов - республики Татарстан, Кировской и Саратовской областей. 

27 мая состоялся финал XVIII Межрегиональной конференции-фестиваля научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги».

Около четырехсот студентов из 37 образовательных организаций Чувашии, Республики Татарстан, Кировской и Саратовкой областей представили 320 работ членам жюри (135 человек) в 39 секциях, из них лауреатами стали 148 человек.

10 марта в Чувашской государственной сельскохозяйственной академии состоялось открытие Республиканской Школы проектной деятельности (Республиканская проектная школа), целью которой является повышение проектной культуры молодежи Чувашской Республики, выявление потенциальных участников грантовых конкурсов и форумной кампании в 2016 году.

Основными направлениями работы Школы являются политика, журналистика, волонтерство (добровольчество), здоровый образ жизни, патриотическое воспитание, культура, наука и предпринимательство.

В торжественной церемонии открытия Школы приняли участие начальник управления молодежной политики Минобразования Чувашии Алексей Гурьев и проректор по воспитательной и социальной работе Чувашской государственной сельскохозяйственной академии Илья Царевский. Они поприветствовали участников и пожелали им плодотворной работы.

В рамках открытия прошла презентация Школы, знакомство с кураторами и экспертами направлений.

Участниками Школы стали более 200 представителей студенческой молодежи. В течение двух месяцев (март-апрель) для них прошли тренинги, мастер-классы и консультации со стороны экспертов и профессионалов проектной деятельности. Занятия проводились на базе Центра молодежных инициатив. 

Молодые люди, успешно прошедшие обучающие занятия Школы и Республиканский конвейер проектов, были включены в состав делегации от Чувашской Республики для участия в молодежных образовательных форумах 2016 года: Молодежный образовательный форум Приволжского федерального округа «iВолга», Всероссийский молодежный образовательный форум «Территория смыслов на Клязьме», Всероссийский молодежный форум «Таврида».

Одним из важнейших направлений работы Центра является организация содержательного досуга, который необходим молодежи. Культурно-досуговая деятельность направлена на формирование нравственных основ и ценностных ориентиров молодежи, становление гражданской позиции, актуализацию внутренних потенциалов в направлении здоровьесбережения, формирование самовоспитания и самоопределения.
В целях организации содержательного молодежного досуга, развития интереса к познанию и творчеству, пропаганды здорового образа жизни, Центр организует различные по форме и содержанию культурно-досуговые программы по нескольким направлениям:
23 сентября - Республиканский фестиваль подростковых трудовых бригад. Во Дворце детского (юношеского) творчества г. Чебоксары встретились 19 подростковых трудовых бригад из 17 муниципальных образований республики, чтобы увидеть результаты работы друг друга, подвести итоги. Все команды являются победителями муниципальных конкурсов подростковых трудовых бригад. Фестиваль открылся выставкой достижений трудовых бригад за летний период и торжественной линейкой, далее состоялась игра по станциям «Моя веселая семейка» (600 чел.). 
25 – 26 сентября – Республиканский слет Советов работающей молодежи. На базе ООО «МФЦ «Созвездие» (Ядринский район) 8 Советов молодежи из 7 муниципальных образований республики боролись за звание лучшего Совета работающей молодежи. В рамках слета для участников был организован мастер-класс «Технология проектной деятельности». Продолжением мероприятия стали прохождение туристской полосы и творческое выступление «Вот и не было лета» (в рамках республиканского конкурса «Лучший Совет молодежи 2015 года») (100 чел.). 

8 октября – Республиканский фестиваль студенческий трудовых отрядов «Звездная карусель» Всё студенческое трудовое движение Чувашии собралось на республиканском фестивале. За звание победителя фестиваля боролись 15 отрядов, из них 2 стройодтряда («Проспект 15», «Энергия 21»), отряд проводников «21 экспресс», сервисный отряд «Паприка» и 11 студенческих педотрядов («ЧуГУнОК», «Астерия» «Росинка», «Волнари», «Звездный», «Радуга», «Искра», «ВесельЧаКИ», «Воздух», «Пятая четверть», «Лето Non-Stop). В рамках фестиваля состоялся: фотоконкурс на темы «Труд крут!», «Мой отряд – моя команда!», «Долгожданный выходной», конкурс «Радио РСО», конкурс «отрядных визиток» (1500 чел.).
13 ноября – Республиканский конкурс среди органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций «Имидж года 2015». В учебном театре Чувашского государственного института культуры и искусств встретились 13 финалистов-студсоветов, стойко выдержавших все испытания республиканского конкурса. На протяжении месяца участники неустанно доказывали, что именно они могут гордо носить звание «золотого фонда» нашего студенчества. Участники-финалисты оформили информационные карты, создали отчетные видеоролики, прошли четырёхдневную поисковую игру «КВЕСТ» (все выполненные задания можно посмотреть в социальной сети «Вконтакте» в группе «STUDENT L!FE») (800 чел.).
19 ноября - Республиканский конкурс среди органов студенческого самоуправления образовательных организаций высшего образования «Полюса успеха 2015» в учебном театре Чувашского государственного института культуры и искусств состоялся финал республиканского конкурса среди органов студенческого самоуправления. Позади отборочный этап (информационные карты, отчеты и планы работ, многочисленные ролики и четыре тематических дня поисковой игры «КВЕСТ»). На финале участники продемонстрировали высокий уровень подготовки творческого выступления. Они представили яркие танцы, юмористические номера, исполнили песни про «студсовет» (600 чел.).
29 - 30 ноября в рамках патриотической акции «Один день с ветераном» был произведен ремонт балкона в квартире ветерана Великой Отечественной войны Юрия Дмитриевича Петрова. В акции приняли участие члены регионального отделения РСО, штабы студенческих трудовых отрядов ЧГСХА, ЧГУ имени И.Н. Ульянова, Волжского филиала «МАДИ».

За счет собранных средств студенческих трудовых отрядов в рамках Всероссийской акции «День Ударного Труда» участники акции выполнили полную реставрацию балкона: обшивка со стороны улицы, отделка с внутренней стороны, остекление (10 чел.).

9 декабря, в День Героев Отечества, в Мемориальном парке «Победа» бойцы Чувашского регионального отделения МООО «Российские Студенческие Отряды» и студенческие советы из 8 образовательных организаций высшего и профессионального образования республики (более 70 чел.) выстроились в виде звезды и дружно скандировали: «Имена Героев не забывают! Помним и гордимся!». Мероприятие прошло в рамках закрытия Всероссийской акции «Имена Героев», которая в Чувашии стартовала ровно года назад. Акция посвящена празднованию 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, целью которой является сохранение и развитие патриотического отношения к героическому прошлому России (120 чел.).

С 15 по 24 декабря студсоветы из 9 образовательных организаций республики и бойцы Российских Студенческих Отрядов исполняли новогодние мечты и дарили радость воспитанникам социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних г. Чебоксары. За время проведения новогодней добровольческой акции «Новогодняя мечта» студенты вместе с детишками посетили кинотеатры, кафетерии, Лакреевский лес, контактный зоопарк. Каждый воспитанник на память получил сладкий и «пушистый» подарок. В киноцентре «Синема 5» состоялось торжественное закрытие акции. В мероприятии приняли участие воспитанники социально-реабилитационных центров г. Чебоксары, представители студенческих советов образовательных организаций и студенческие трудовые отряды республики. Праздничная программа включала в себя премьеру показа мультфильма «Маленький принц», сказочное представление от активистов ЧРО МООО «Российские Студенческие Отряды» и, конечно, сладкие подарки (1000 чел.).

5 февраля – организована выставка «Российские Студенческие Отряды в рамках Торжественного открытия Года кино в России и Года человека труда в Чувашской Республике» (60 чел.) 

17 февраля – День Российских Студенческих Отрядов. В рамках его празднования Михаил Игнатьев встретился с активистами студенческого трудового движения Чувашии (40 чел.). В мероприятии также участвовал министр образования и молодежной политики Чувашской Республики Владимир Иванов. На встрече с Главой региона бойцы студотрядов рассказали об итогах работы в 2015 году, поделились планами. Также в этот день для бойцов (120 чел.) состоялся показ фильма в киноцентре «Синема 5» и розыгрыш атрибутики РСО.

1 марта в Чувашском республиканском институте образования состоялось открытие Школы добровольцев, целью которой является обучение молодых людей для работы с молодежью с ОВЗ. Организаторами Школы являются: БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии и Чувашская республиканская общественная организация социальной защиты и поддержки граждан «Свобода».

В современном мире есть неравнодушные люди. Более 100 ребят готовы пройти обучающие занятия Школы, развиваться, познавать новое, повышать свой личностный потенциал, совершая добрые и полезные дела.

17 марта состоялся традиционный и один из самых массовых и любимых конкурсов молодежи - республиканский фестиваль художественного творчества «Территория молодых».

В этом году фестиваль прошел на трех площадках: участники направления «Театр и оригинальный жанр» встретились в Чебоксарском кооперативном техникуме, творческие коллективы по направлению «Хореография» собрались в Чебоксарском техникуме строительства и городского хозяйства, конкурсанты направления «Музыка» состязались в Чебоксарском музыкальном училище им. Ф.П. Павлова. Для участия в фестивале было подано более 150 заявок от 21 профессиональной образовательной организаций республики. Рекордное количество заявок (более 70) было подано на направление «Музыка». В 2016 году фестиваль посвящен Году российского кино в Российской Федерации и Году человека труда в Чувашской Республике. Поэтому на сцене можно было увидеть много достойных номеров, посвященных именно этой тематике (1000 чел.).

C 18 по 20 марта на базе санатория «Жемчужина Чувашии» проходила Школа командиров, комиссаров и бойцов студенческих трудовых отрядов Чувашской Республики. Мероприятие открыло свои двери для 110 молодых людей из 25 студенческих отрядов республики. 

Школа прошла в рамках реализации Программы развития деятельности студенческих объединений ФГБОУ ВПО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова» при поддержке Министерства образования и науки Российской Федерации. Организаторами выступили: Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики, ФГБОУ ВПО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» и ЧРО МООО «Российские Студенческие Отряды».

19 марта прошел I республиканский конкурс профессионального мастерства «Труд крут» среди участников студенческих строительных отрядов (ССО). В конкурсе приняли участие 5 ССО: «21 регион» и «МАДИ» (Волжский филиал «МАДИ»); «ЧГСХА» («Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»); «Проспект 15» и «Энергия 21» (Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова). Основной целью проведения конкурса являлось привлечение молодежи в производственную сферу, а также развитие потенциала молодежи через трудовое воспитание и укрепление деятельности студенческих строительных отрядов Чувашии (40 чел.).

16 апреля в АУ ФСК «Восток» состоялся финал республиканского спортивного фестиваля среди студенческих отрядов Чувашской Республики «Спортфест - 2016», в котором приняли участие 15 отрядов (150 чел.). Мероприятие прошло в формате эстафеты, основными испытаниями которой стали: бег, челночный бег, препятствие «Тараканчики» и набивание мяча.

29 апреля - Республиканский фестиваль «Студенческая весна – 2016. В зале Чувашской государственной филармонии прошла церемония награждения победителей и призеров». В этом году фестиваль объединил около 3000 студентов из 8 образовательных организаций высшего образования Чувашской Республики, было подано 152 заявки на участие в 5 направлениях фестиваля. Гала-концерт фестиваля был насыщен яркими студенческими номерам. На сцене и в зале царила атмосфера настоящего студенческого драйва! 15 творческих номеров-победителей, самых лучших номеров республиканского фестиваля 2016 года, покорили сердца зрителей. Все действие сопровождалось мультимедийным экраном, создавая атмосферу полного погружения в каждый номер.

7 мая 31 студент из числа командиров, комиссаров и бойцов студенческих отрядов Чувашии (педагогических, строительных, сервисных, отрядов проводников) приняли участие в веломарафоне Приволжского федерального округа «Во имя Победы», посвященный 71 годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Веломарафон проходит по всему Приволжскому федеральному округу, в Чувашии он длился от Чебоксар до села Хыркасы Чебоксарского района. В рамках мероприятия активисты посетили ветерана ВОВ Костина Николая Ивановича, а также Вурман-Сюктерскую среднюю общеобразовательную школу, где для школьников состоялась презентация акции «Имена героев» и розданы листовки.

27 мая  - торжественное открытие летнего трудового сезона 2016. На площади перед Мемориальным комплексом «Победа» (ДК им. Хузангая) состоялась церемония открытия летнего трудового сезона 2016 года. В мероприятии приняли участие более 500 бойцов из 27 студенческих педагогических, строительных и сервисных отрядов Чувашского регионального отделения Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды». В рамках мероприятия: 14 педагогическим отрядам вручены свидетельства о сертификации, подтверждающий уровень их профессиональной подготовки; состоялось вручение Почетных грамот за вклад в развитие студенческих трудовых отрядов Чувашии командирам отрядов; награждены лучшие бойцы Нагрудным знаком «За активную работу в СТО»; вручены свидетельства участникам Школы вожатского мастерства (обучение по программе профессионального обучения «Вожатый»; вручены свидетельства 5 отрядам, вступивших в ряды Российских Студенческих Отрядов в 2016 году. А в завершение все участники объединились в танцевальный флэшмоб, посвященный 15-летию регионального отделения РСО.

27 июня состоялся финал республиканского конкурса лидеров и руководителей молодежных общественных объединений «Моя инициатива». Его участниками стали 5 представителей студенческих советов и 8 представителей молодёжных общественных объединений республики. 

В День молодежи России представители молодежного общественного движения республики еще раз показали свою активность и результаты своей работы.

7 июля на базе АУ Чувашской Республики «ФОЦ «Белые камни» Минспорта Чувашии состоялся VII Республиканский фестиваль вожатского творчества. В рамках фестиваля 13 студенческих педагогических отрядов, прибывшие со всех уголков Чувашской Республики, приняли участие в 5 конкурсных направлениях: эстрадный танец на тему «Однажды в отряде», конкурс сценических клипов «Народный хит», конкурс «Игра с залом», конкурс видеороликов «Ералаш», фотоконкурс на тему «День солнца», «Романтика ночи» и «Мечта наяву».

5. Оценка качества педагогической работы учреждений 
детского отдыха республики

Ежегодно отделом по работе с молодежью и информационно-методическому сопровождению отдыха детей организуется экспертиза программ детского отдыха организаций отдыха детей и их оздоровления Чувашской Республики. В 2016 году на экспертизу было подано 19 программ различных направленностей, из которых 16 программ набрали высокие баллы и успешно прошли экспертизу (более 92% соответствия требованиям). Наиболее популярными направлениями программ стали: социально-культурная, туристско-экологическая, краеведческая, профориентационная, спортивно-оздоровительная, интеллектуально-познавательная направленность.

Программы следующих организаций имели некоторые недочеты и были отправлены на доработку: МБОУ ДОД «ДООЛ «Соснячок», ЗАО «Санаторий «Утес» ДОЛ «Утес», МБОУ «ДОЛ «Романтика». Доработка была завершена к 1 июня. 

В период с 29 июня по 19 августа рабочей группой Минобразования Чувашии было осуществлено 45 проверок деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления Чувашии, в ходе которых проверялась работа педагогических составов, а именно:

наличие программы детского отдыха, прошедшей экспертизу Экспертным Советом при Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Чувашской Республике, устранение недочетов программы после экспертизы;

наличие необходимых документов для работы вожатым (свидетельства о прохождении профессионального обучения по программе «Вожатый», справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования), факт совершеннолетия;
соответствие численности педагогических кадров установленным нормам (1 вожатый на 10-15 детей);

наличие и корректность оформления инструктажей (первичный - на рабочем месте, по пожарной безопасности и по охране труда), должностных инструкций вожатых;

наличие и корректность оформления приказов о формировании отрядов и назначении ответственных за жизнь и здоровье детей в период пребывания в детском лагере;

условия работы вожатых, условия проживания отдыхающих детей;

качество реализации программы детского отдыха;

проведение анкетирования и бесед на тему удовлетворенности детьми организуемым отдыхом.
По итогам прошедших проверок можно отметить положительную динамику организаций отдыха детей и их оздоровления в вопросах делопроизводства, составления необходимых документов, соответствующих законодательству Российской Федерации, в вопросах подбора кадров для работы с детьми.

6. Оценка эффективности управления учреждением дополнительного 
Образования
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К компетенции Центра относятся: 
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчетов о самооценке деятельности Учреждения; 
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
· разработка, утверждение, реализация дополнительных образовательных программ и учебных планов; 
· разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков по согласованию с органами местного самоуправления; 
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 
· установление заработной платы работников Учреждения в рамках системы оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, в том числе стимулирующих, поощрительных выплат, премирования; 
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 
· самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах муниципального задания; 
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией; 
· осуществление текущего контроля знаний и умений учащихся, промежуточной и итоговой аттестации учащихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»; 
· разработка и реализация мер социальной поддержки обучающихся; 
· обеспечение функционирования внутреннего мониторинга качества образования; 
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
Внутренний контроль в Центре – это управленческая функция, направленная на проверку состояния образовательного процесса, получения достоверного знания о ходе и результатах деятельности Центра и принятия управленческого решения. Под внутренним контролем понимается проведение членами администрации, коллективом учреждения наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками учреждения законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, учреждения в области образования. 
Регламент административных совещаний в Центре:
Управляющий совет - 1 раз в год
Совет трудового коллектива - 1 раз в год

Педагогический совет- 1 раз в год Производственное совещание – 1 раз в месяц 
Административный совет - каждый понедельник
6.1. Циклограмма контроля в Центре на 2015-2016 гг. 
1. Сентябрь 
соответствие образовательных программ нормативам и требованиям; 
проверка календарно-тематических планов; 
контроль за соблюдением норм САН Пин в составлении учебного расписания; 

проверка овладения сотрудниками навыками защиты жизни в ЧС. 

2. Октябрь 
контроль за ведением трудовых книжек. 
В течение года: 
Качество проведения и подготовки воспитательных мероприятий в ЦДТ и в учебных объединениях 
Персональный контроль (утверждается ежегодно) 

6.2. Информационно-статистическая деятельность ЦДТ
Под
информационно-статистической деятельностью учреждения понимается единство регистрации, сбора, накопления, обобщения, анализа и передачи аналитической и статистической информации в интересах управления учреждением на основе широкого использования разнообразных методов, систем и технологий информатики и статистики.
Основными
разделами информационно-статистической деятельности являются статистический учет, пенсионная отчетность и анализ статистических данных.
Ежегодно Центр отчитывается по форме статистических отчетов – форма №1- Кадры, 11-Э, П-2 Инвест, 4 ТР, П-1, ЗП- образование, 1-ДОП. Ежеквартально Центр отчитывается по исполнению государственного задания перед Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики, перед ФСС и ПФ. В конце учебного года Центр делает анализ работы за год, проводит самообследование учреждения по состоянию на 1 апреля.

Информация о деятельности Центра представлена на официальном сайте госучреждения.
6.4. Мотивационно-целевая деятельность ЦДТ
В Центре принято и действует Положение об оплате труда, а так же Положение о премировании работников. Эти положения регламентируют: 

· стимулирование работников Центра на обеспечение эффективного и творческого труда; 

· усиление мотивации работников Центра в обеспечении качественных результатов труда; 

· поощрение работников за выполненную работу; 

· развитие творческой активности и инициативы сотрудников; 

· закрепление высококвалифицированных кадров; 

· поднятие Центра на более высокую ступень развития; 

· рациональное использование всех финансовых средств Центра; 

· применения прогрессивной формы организации труда; 

· повышение качества работы. 
Ежемесячно директором центра по согласованию с трудовым коллективом работникам устанавливаются доплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Кроме того в Центре директором еженедельно проводятся планерки со старшими методистами отделов, где обсуждается качество исполнения текущих планов на каждую неделю и месяц в целом.
7. Кадровый педагогический состав Центра

Всего пед. работников: 13 чел. (из них 4 педагога в декретном отпуске)
- Руководящие работники - 1 чел;
Штатные сотрудники - 18,5 чел. (из них: администрация -1 ч., женщин – 16)
Совместители – 1,5 ставки/ 1 человек.
8. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
Отсутствие нарушений, выявленных органами пожарного надзора и инспекцией по охране труда. 
Заключение № 232 о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности, выдано 28.06.2013 года Главным управлением МЧС России по Чувашской Республике – Чувашии Управлением надзорной деятельности.
7. Финансово-хозяйственная деятельность ЦДТ

В прошедшем учебном году для улучшения материально-технической базы в Центре было отремонтировано и приобретено;
	№
	
	Един
	Коли-
	Стоимость
	Срок
	

	
	Содержание работ и закупок
	ица
	
	
	
	

	п/п
	
	
	чество
	работ
	выполнения
	

	
	
	учёта
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ремонт оконных блоков в учебных кабинетах
	шт.
	5
	83120,00
	февраль 2016
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Замена радиаторов в учебном кабинете
	шт.
	2
	10000,00
	июнь 2016
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ремонт кабинета директора
	м2
	28,6 кв.м.
	15000,00
	февраль 2016
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Приобретение мебели для учебного кабинета и кабинета директора.
	руб.
	
	55500,00
	май 2016
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	163620,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Выводы по самоанализу Центра
Все виды управленческой деятельности администрации Центра обеспечивают бесперебойный и планомерный ход образовательного процесса в рамках ФЗ- 273 «Об образовании в РФ».
Для обеспечения дальнейшего роста качества обучения и воспитания необходимо:
· Учитывая стабильные результаты Центра, достаточную сплоченность педагогического коллектива, творческий потенциал администрации и педагогов, реализовывать приоритетные направления Росмолодежи в Чувашской Республике.
· Усилить кадровый состав Республиканской проектной школы. 
· Продолжать уделять серьезное внимание методической работе во всех структурных подразделениях Центра. 
· Продолжать разработку и апробирование инновационных методов и форм работы при проведении мероприятий различной направленности. 
· Изыскать возможность капитального ремонта 8 учебной аудитории.
· Оборудовать учреждение доступной средой для лиц с ОВЗ.

· Увеличить количество мероприятий, направленных на развитие семейных ценностей.
